GOINC

Vacature Jeugdhulpverlener bij GOING

GOING is een nieuw en innovatief zorgbedrijf dat zich richt op de begeleiding van jongeren tussen de 12 en 25 jaar oud.
Onze unieke aanpak richt zich op het begeleiden van thuiszitters of dreigende thuiszitters in een kleinschalige setting,
waarbij we ons als specialisten opstellen. Ons doel is om jongeren te helpen hun leven weer op de rails te krijgen en hun
potentieel te ontdekken en te ontwikkelen.

Als Jeugdhulpverlener bij GOING ben jij verantwoordelijk voor het begeleiden van thuiszitters of dreigende thuiszitters in
onze kleinschalige setting. Onze aanpak is no-nonsense en zo veel mogelijk actief. Ons motto luid dan ook: minder praten,
meer doen. In onze eigen jongerenwerkplaats bieden wij jongeren de mogelijkheid om zich praktisch te ontwikkelen. Dat
doen we op het gebied van metaal- en houtbewerking. Daarnaast speelt ons sportaanbod een belangrijke rol in het fysiek
en mentaal sterker worden van onze jongeren.

Wij zijn op zoek naar een betrokken en deskundige Jeugdhulpverlener die ons team komt versterken. Onze aanpak is uniek
in vergelijking met scholen en andere zorginstellingen. Wij staan direct naast de jongeren en kunnen een hechte band met
ze aangaan vanwege de kleinschalige setting. Als Jeugdhulpverlener leg je contact met de jongeren en hun ouders. Het is
belangrijk dat je oordeelvrij bent en dat je doordacht en oprecht contact kunt maken. Je bent geduldig en respecteert de
keuzes van anderen. Je geeft niemand op, want na ons is er vaak geen alternatief. Je hebt oog voor de kleine vorderingen
en successen en kunt deze inzetten om de jongeren te stimuleren en te ondersteunen. Het hebben van technische
vaardigheden en affiniteit met sport is een pre.

Belangrijkste verantwoordelijkheden:

e  Begeleiden en ondersteunen van jongeren

e Ontwikkelen en uitvoeren van programma's gericht op de ontwikkeling van jongeren

e  Bijdragen aan de dagelijkse operationele activiteiten van onze unieke kleinschalige aanpak
e  Bevorderen van de veiligheid en het welzijn van de jongeren

e  Signaleren en bespreken van eventuele problemen met collega's

e Verantwoordelijkheid nemen voor zorg rapportage en opstellen van hulpverleningsplannen

Als Jeugdhulpverlener bij ons is het hebben van een SKJ-registratie belangrijk. Wij zoeken daarom iemand die in het bezit is
van deze registratie of deze op korte termijn kan verwerven. Op dit moment bieden wij geen fulltime baan aan, maar je
kunt starten met 1 of 2 dagen per week. We verwachten dat dit meer gaat worden vanwege het groeiende aantal cliénten.
Onze voorkeur gaat uit naar een ZZP'er die affiniteit heeft met de doelgroep.

Ben jij enthousiast geworden? Stuur dan jouw motivatiebrief en CV naar ons toe.
E-mail: mark@going-nof.nl



http://www.going-nof.nl/

